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Titlu proiect: ,,Noi oportunitati pentru antreprenori”

Cod proiect MYSMIS 2014+: 106360

Activitatea: 6.1. Monitorizarea activitatii intreprinderilor in perioada de postfinantare in
vederea dezvoltarii, mentinerii locurilor de munca si a sustenabilitatii afacerilor

METODOLOGIA DE MONITORIZARE A INTREPRINDERILOR BENEFICIARE DE
SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS IN PERIOADA DE SUSTENABILITATE

1. SCOPUL METODOLOGIEI

Prin metodologia de monitorizare a intreprinderilor beneficiare de schema de minimis in cadrul
proiectului “Noi oportunitati pentru antreprenori” se urmareste verificarea respectarii conditiilor
si indicatorilor asumati prin planul de afaceri si contractul de subventie, pe o perioada de
sustenabilitate de un an de zile de la finalizarea proiectului mai sus mentionat.

Monitorizarea implementarii schemei de minimis are drept obiective:

- verificarea realitatii si legalitatii informatiilor cuprinse in rapoartele tehnico-financiare
trimestriale intocmite de beneficiarii schemei de minimis, referitoare la stadiul
implementarii planurilor de afaceri

- urmarirea respectarii clauzelor prevazute in contractul de subventie
Conditiile din cadrul contractului de subventie supuse monitorizarii:

- Pastrarea a minimum 2 locuri de munca pe o perioada de minimum 12 luni dupa finalizarea
proiectului

- Functionarea si dezvoltarea intreprinderii monitorizate pe o perioada de minimum 12 luni
dupa finalizarea proiectului

2. DESCRIEREA METODOLOGIEI

Prezenta metodologie stabileste regulile si modalitatea de desfasurare a procesului de
monitorizare a intreprinderilor care au beneficiat de ajutor de minimis prin schema de minimis
derulata in cadrul proiectului “Noi oportunitati pentru antreprenori”.
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Aceasta metodologie se completeaza cu clauzele contractului de subventie si prevederile Ghidului
solicitantului — conditii generale si ale Ghidului solicitantului — conditii specifice Romania Start Up
Plus.

Metodologia include instrumentele utilizate in activitatea de monitorizare a intreprinderilor
beneficiare de ajutor de minimis.

Procesul de monitorizare a sustenabilitatii intreprinderilor finantate in cadrul schemei de minimis
va demara dupa finalizarea proiectului (28 februarie 2021) si se va incheia dupa 12 luni de la
finalizarea proiectului (28 februarie 2022).

Monitorizarea implementarii planurilor de afaceri va consta in verificarea urmatoarelor aspecte:

- respectarea cerintelor legate de crearea locurilor de munca, conform planului de afaceri si
contractului de subventie

- respectarea cerintelor de functionare a intreprinderilor, conform planului de afaceri si
contractului de subventie

Monitorizarea se va realiza prin urmatoarele metode:

analiza si evaluarea rapoartelor tehnico-financiare intocmite si depuse trimestrial de catre
intreprinderile beneficiare de ajutor de minimis

- vizite pe teren trimestriale la intreprinderile beneficiare de ajutor de minimis

- solicitarea de clarificari si documente suplimentare beneficiarilor schemei de minimis,
telefonic / prin e-mail/ adresa scrisa

- intocmirea de rapoarte trimesriale de monitorizare a intreprinderilor de catre
administratorii schemei de minimis

3. INSTRUMENTE DE MONITORIZARE

In vederea monitorizarii implementarii schemei de minimis se vor utiliza urmatoarele instrumente:

- Raport trimestrial de sustenabilitate a intreprinderiilor beneficiare de schema de ajutor de
minimis intocmit de beneficiarul ajutorului de minimis

Raportul va fi depus la sediul administratorului schemei de minimis dupa urmatorul grafic:
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Modelul de Raport trimestrial de sustenabilitate a intreprinderii se regaseste in anexal la prezenta

metodologie.

- Raport trimestrial de vizita pe teren pentru monitorizarea intreprinderilor beneficiare de
schema de minimis in perioada de sustenabilitate intocmit de echipa de consultanti cu
atributii de monitorizare desemnati de adminstratorii schemei de minimis

- Raport trimestrial de monitorizare a intreprinderilor beneficiare de schema de minimis in

perioada de sustenabilitate intocmit de echipa de consultanti cu atributii de monitorizare

desemnati de adminsitratorii schemei de minimis

Modelul formatului raportului trimestrial de monitorizare se regaseste in anexa 1 la prezenta

metodologie.

In cazul in care reprezentantii intreprinderilor beneficiare de ajutor de minimis semnaleaza
probleme si dificultati legate de functionarea si dezvoltarea acestora, Administratorul schemei de
minimis, prin consultantii management desemnati, poate propune solutii de remediere prin:

- Plan de masuri corective

In cazul in care in timpul monitorizarii se constata ca intreprinderile beneficiare de ajutor de
minimis nu respecta clauzele asumate prin contractul de subventie, declaratiile asumate in cadrul

proiectului si legislatia conexa aplicabila, Administratorul schemei de minimis va sesiza OIR Centru,
care va dispune mai departe masurile care se impun.
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4. RESURSE UMANE IMPLICATE

Monitorizarea se va realiza de catre consultanti management, desemnati in acest sens de
Administratorii schemei de minimis.

Intocmit de:

Functia Nume Prenume Semnatura

Consultant in management

Consultant in management

Consultant in management

Coordonator partener
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ANEXA 1 LAMETODOLOGIA DE MONITORIZARE A INTREPRINDERILOR
BENEFICIARE DE SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS IN PERIOADA DE
SUSTENABILITATE

Contine:

Model - Raport trimestrial de sustenabilitate a intreprinderiilor beneficiare de schema de ajutor

de minimis

Model - Raport trimestrial de vizita pe teren pentru monitorizarea intreprinderilor beneficiare de
schema de minimis in perioada de sustenabilitate

Model - Raport trimestrial de monitorizare a intreprinderilor beneficiare de schema de minimis in
perioada de sustenabilitate
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